
 

OFFRE D’EMPLOI 

La Commune d’Autrans-Méaudre en Vercors 

RECRUTE 

Un Directeur des Services Techniques (H/F) 
 

A temps complet sur un poste permanent de catégorie A 

Poste à pourvoir au plus tôt 
Depuis le 1er janvier 2016, Autrans-Méaudre est une commune nouvelle située dans le département de 
l'Isère, en région Auvergne-Rhône-Alpes et compte environ 3 172 habitants. Son territoire fait partie du parc 
naturel régional du Vercors et de la communauté de communes du massif du Vercors (CCMV). 

Située à environ 37 kms de Grenoble, la commune dispose d’une vaste forêt et d’une station touristique où 
de nombreuses activités sont proposées (ski alpin, activités nordiques, piscine, tyrolienne…), qui lui confèrent 
son image de commune nature, familiale et sportive.  

La commune est administrée par un conseil municipal de 27 élus dont 6 adjoints, depuis 2020. L’équipe est 
composée de 55 agents permanents d’agents pluridisciplinaires et environ 100 saisonniers pour les activités 
estivales et hivernales. 

 

Descriptif de l’emploi 

Sous l'autorité de la directrice générale des services, et en application des orientations politiques : vous 
serez membre de l’équipe de direction, manager de managers et aurez en responsabilité les missions ci-
dessous. 

 

Activités : 

• Manager de managers : pilotage d’équipes techniques / budget / Ressources Humaines. 
 

• Participer à la définition des orientations stratégiques en matière de stratégie foncière, de 
bâtiments publics, de patrimoine et d'espaces publics et superviser la bonne gestion du 
patrimoine, des espaces naturels et le suivi des dossiers communs avec la CCMV dont : 

 Superviser la préparation et mise en œuvre des délibérations techniques du Conseil 
municipal et du conseil d’exploitation de la régie des remontées mécaniques. 

 Diagnostiquer l'ensemble du patrimoine de la collectivité ́et la rénovation énergétique. 
 Concevoir un plan stratégique patrimonial de stabilisation et de développement des 

infrastructures et des bâtiments (travaux neufs, construction, etc.) avec leurs équipements 
dans une approche en coût global, de transition énergétique et de développement durable 

 Proposer des choix de mode de gestion et d’acquisition adaptés. 
 Participer aux procédures de révision, modification de PLUIh. 



 Participer à l’élaboration d’une programmation pluriannuelle d’investissement et de 
fonctionnement. 

 Mettre en valeur et préserver le patrimoine de la commune dans le respect des 
dimensions : développement durable, préservation de la biodiversité et des espaces 
naturels. 

 S’assurer de la mise en œuvre des différents marchés d’entretien, de maintenance, prévus 
par la commune. 

 Suivi et mise à jour du DUER et participation au CST en lien avec le service des RH. 
 

• Piloter et assurer la mise en œuvre des projets techniques de la commune : Garantir le bon 
déroulement d'un projet, notamment sur le plan technique, financier et juridique. 

Profils recherchés 

• Solide expérience en management de projets techniques et d’aménagement au sein d’une 
collectivité publique 

• De formation supérieure Ingénieur souhaitée, vous êtes à l’aise dans la négociation et l’organisation, 
capable de travailler dans un environnement politique et avec divers partenaires 

• Vous connaissez le secteur de la montagne ou aspirez à le connaître 
• Savoir-faire et savoir-être liés aux fonctions d'encadrement et de management 
• Techniques d’animation 
• Capacités à analyser les besoins et mener des études de faisabilité et de programmation 
• Maîtrise des enjeux, évolutions et du cadre réglementaire des politiques publiques des secteurs 

techniques (patrimoine bâti, urbanisme, ERP) : priorisation et hiérarchisation au niveau sécuritaire, 
réglementaire et financier 

• Connaissance de la réglementation des marchés publics, des principes de la gestion budgétaire et du 
suivi des dépenses publiques 

• Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité 
• Capacité à développer des contacts humains suivis pour un travail en partenariat en interne et avec 

les partenaires 

Conditions de recrutement 

• Temps complet 35 heures hebdomadaires, ouvert aux contractuels 
• Rémunération statutaire cadre d’emploi de catégorie A 
• COS38, tickets restaurants, mutuelle  

 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à envoyer dès que possible jusqu’au 31 mars 
2024 à : 
Mairie d’Autrans-Méaudre en Vercors – Place Jean Faure 38880 AUTRANS-MEAUDRE EN VERCORS 
par voie postale ou par mail à rh@autrans-meaudre.com 
 
Les entretiens se feront au fil de l’eau. 

 
     Fait à Autrans-Méaudre en Vercors, 
     Le 19/02/2024 

 
Le Maire,  

Hubert ARNAUD 

 



 
 
 
 
 
 
 
Protection des données personnelles : Dans le cadre de cet appel à candidature, la commune d’Autrans-Méaudre en Vercors 
responsable du traitement des recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services sur la 
base légale de l’intérêt légitime. En cas d’issue négative à votre candidature, vos informations personnelles, dont votre CV, seront 
conservées 2 ans afin de vous proposer d’autres offres d’emploi. À tout moment, vous pouvez demander la destruction de ces 
informations. 

En cas de candidature retenue, vos informations personnelles seront conservées, pour le traitement de la gestion du personnel, dans 
la limite fixée par les textes applicables en matière d'archives publiques. 

Conformément au Règlement européen sur la protection des données (RGPD), vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, 
d’opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation auprès de la CNIL www.cnil.fr. 

Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez contacter le service RH (rh@autrans-
meaudre.com) ou le délégué à la protection des données (DPD) de la collectivité : dpd@cdg38.fr 
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