b

en Vercors

OFFRE D’EMPLOI

La Commune d’Autrans-Méaudre en Vercors
RECRUTE
Un apprenti en CAP AEPE (H/F)

Pour la rentrée scolaire de septembre 2026

» 1 apprenti(e) en CAP « Accompagnement Educatif Petite Enfance »

e Accompagne les enfants vers I'autonomie et I'apprentissage de la vie
sociale.

e Répond aux besoins fondamentaux des enfants (alimentation,
sommeil,...).

e Assure I'entretien et I’hygiéne des différents espaces de vie de I'enfant.

e Encadre les temps périscolaires (accueil matin, midi et soir).

e Veuille a la sécurité affective, physique et morale.

e Participe au développement affectif, physique et moral de chaque enfant.

e FEtre capable de travailler en équipe.

e Assiste I'équipe enseignante dans I'animation des temps éducatifs.

> Durée du contrat : 2 ans en apprentissage a compter de septembre 2026
» Condition d’acces : étre agé(e) de 16 a 29 ans

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a envoyer au plus tard le 30 juin 2026 :
Mairie d’Autrans-Méaudre en Vercors — Place Locmaria —

38112 AUTRANS-MEAUDRE EN VERCORS

Par voie postale ou par mail a rh@autrans-meaudre.fr

Fait a Autrans-Méaudre en Vercors,
Le 12/05/2026

Le Maire,
Nathalie FAURE




Protection des données personnelles : Dans le cadre de cet appel & candidature, la commune d’Autrans-Méaudre en Vercors
responsable du traitement des recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services
sur la base légale de I'intérét légitime. En cas d’issue négative & votre candidature, vos informations personnelles, dont votre
CV, seront conservées 2 ans dafin de vous proposer d’autres offres d’emploi. A tout moment, vous pouvez demander la
destruction de ces informations.

En cas de candidature retenue, vos informations personnelles seront conservées, pour le traitement de la gestion du personnel,
dans la limite fixée par les textes applicables en matiére d'archives publiques.

Conformément au Réglement européen sur la protection des données (RGPD), vous disposez d’un droit d’acces, de
rectification, d'opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation auprés de la CNIL
www.cnil.fr. Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez contacter le
service RH (rh@autrans-meaudre.com) ou le délégué & la protection des données (DPD) de la collectivité : dpd@cdg38.fr




