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La Commune d’Autrans-Méaudre en Vercors

RECRUTE

Un ELECTRICIEN (H/F)

Temps complet sur un poste permanent de catégorie C a pourvoir par voie
statutaire ou, a défaut, par voie contractuelle

A pourvoir a compter du 20 décembre 2026
Descriptif de 'emploi

Depuis le ler janvier 2016, Autrans-Méaudre est une commune nouvelle située dans le département de
I'lsere, en région Auvergne-Rhone-Alpes et compte environ 3 172 habitants. Son territoire fait partie du parc
naturel régional du Vercors et de la communauté de communes du massif du Vercors (CCMV).

Située a environ 37 kms de Grenoble, la commune dispose d’une vaste forét et d'une station touristique ol
de nombreuses activités sont proposées (ski alpin, activités nordiques, piscine, tyrolienne...), qui lui conférent
son image de commune nature, familiale et sportive.

La commune est administrée par un conseil municipal de 27 élus dont 6 adjoints, depuis 2020. L'équipe est
composée de 55 agents permanents d’agents pluridisciplinaires et environ 50 saisonniers pour les activités
estivales et hivernales.

Descriptif de I'emploi :

Sous la responsabilité du Responsable des Services Techniques (N+1) et du Directeur des Services Techniques
(N+2) et en collaboration avec les services des remontées mécaniques, vous assurez la maintenance
préventive et I'entretien en électricité des services de la commune et des Remontées Mécaniques.

Activités Techniques :

Mise en oceuvre de l'activité pour les Remontées Mécaniques dans le cadre d’une exploitation avec
systeme de gestion de la sécurité

- Hors exploitation, assurer la maintenance préventive, I'entretien en électricité et automatisme du
parc des remontées mécaniques dans le respect des procédures et de la réglementation

- Enexploitation, assurer les dépannages en électricité et automatisme, seconder au dépannage sur
I'aspect mécanique, participer a la bonne marche de I'exploitation générales des sites

- En charge des contrdles sur transformateurs, armoires électriques, batiments par organismes

certifiés

En charge de la maintenance et dépannage du controle d’accés des caisses et du réseau WIFI
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Mise en ceuvre de 'activité pour la Commune — Services techniques

- Assurer I'entretien et la maintenance électrique des batiments communaux ainsi que les mises en
conformité
- Assurer I'entretien et la maintenance des équipements : alarmes, réseaux



En charge des contrbles réglementaires sur batiments communaux
En charge de la maintenance des appareillages électriques des piscines et des usines a neige de
culture de la station

Veille réglementaire, juridique et technique

Tenir a jour la documentation technique relative aux installations, a leur entretien et a leur
surveillance
Tenir a jour et compléter les registres de sécurité des batiments communaux

Hygiéne et sécurité

Participer aux opérations d’évacuation des télésiéges, formé a intervenir en ligne
Analyser les incidents et mettre en place les actions correctives

Conseil et appui technique sur Projets

A

Participer a I'élaboration ou préconisation sur les projets, de travaux, d’entretiens et de
maintenance sur la partie électricité

Profils recherchés

Pour assurer votre mission, vous travaillerez principalement sur le terrain, en horaires variables avec des pics
d’activité en fonction des obligations du service (saison d’hiver). Il faudra faire preuve d’une grande
disponibilité en période d’exploitation hivernale.

Sens des relations avec le personnel saisonnier, la hiérarchie et les autres services

Disponibilité

Autonomie

Aptitude aux travaux en hauteur et en extérieur

Bonne connaissance technique (électricité et automatisme), électrotech Courant Fort / Courant
Faible, automatisme, programmation, tertiaire

Habilitation électrique niveau BR. HT

Permis B obligatoire

Conditions d’exercice

Poste permanent de Catégorie C (cadre d’emploi des adjoint techniques) a pouvoir par voie statutaire
ou, a défaut, par voie contractuelle

Temps complet 35 heures hebdomadaires avec une grande disponibilité

Rémunération statutaire cadre d’emploi de catégorie C (Adjoint technique) et régime indemnitaire
en vigueur au sein de la collectivité.

COS338 et tickets restaurants (pris en charge a 50% par la collectivité)

Participation Mutuelle et prévoyance

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a envoyer dés que possible a :
Mairie d’Autrans-Méaudre en Vercors — Place Jean Faure 38880 AUTRANS-MEAUDRE EN VERCORS par voie
postale ou par mail @ rh@autrans-meaudre.fr

Fait a Autrans-Méaudreen Vercors,
Le 09/10/2026 S

Le Maire, /
Nathalie FAURE
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Protection des données personnelles : Dans le cadre de cet appel a candidature, la commune d’Autrans-Méaudre en Vercors
responsable du traitement des recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services sur la
base légale de I'intérét légitime. En cas d’issue négative @ votre candidature, vos informations personnelles, dont votre CV, seront
conservées 2 ans afin de vous proposer d’autres offres d’emploi. A tout moment, vous pouvez demander la destruction de ces
informations.

En cas de candidature retenue, vos informations personnelles seront conservées, pour le traitement de la gestion du personnel, dans
la limite fixée par les textes applicables en matiére d'archives publigues.

Conformément au Réglement européen sur la protection des données (RGPD), vous disposez d’un droit d’accés, de rectification,
d’opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation auprés de la CNIL www.cnil.fr.

Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez contacter le service RH (rh@autrans-
meaudre.com) ou le délégué a la protection des données (DPD) de la collectivité : dpd@cdg38.fr






