
AUTRANS MEAUDRE 

EN VERCORS
-

Mise en place d’une démarche 

de résilience

Atelier 3 – Diversification économique

3 septembre 2024
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Durée : 3 heures

• Introduction – 40 minutes

• Partage des infos clés sur l’économique de la CCMV et la commune 

d’AMV

• Les modalités de fonctionnement de la station de ski : intervention 

du maire

• Présentation des consignes pour l’atelier en groupe

• Travail en groupe par secteurs d’activité économique – 1h10

• Pause – 10 minutes

• Restitution des travaux de groupe – enrichissement collaboratif, 

priorisation en grand groupe – 1h
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Les grands enjeux de l’emploi à l’échelle de la CCMV

▪ Le plateau du Vercors est caractérisé par une économie dynamique dominée par le tourisme. (CCMV 11 970 habitants et peut 
accueillir jusqu'à 45 000 habitants en période de haute fréquentation touristique)

▪ Les emplois sont inégalement répartis sur le territoire : Villard de Lans concentre à elle seule plus de 40 % des 
établissements.

▪ Une forte proportion de très petites entreprises (TPE), une cinquantaine d’entreprises seulement emploient plus de 10 
salariés, une absence de grandes entreprises.

▪ En dehors du tourisme, plusieurs secteurs d’activités existent : quelques entreprises industrielles (Prefélectrique, DEVA), de 
construction, de services aux entreprises… Le territoire a un intérêt que ces types d'activités puissent se développer pour 
tendre vers une économie diversifiée

▪ Un décalage constaté entre la population qui arrive (personnes âgées ou CSP+ qui travaillent sur la métropole de Grenoble) et 
des emplois moins qualifiés (construction, restauration, hôtellerie)

▪ La plupart des salariés habitent sur le plateau (exemple de Prefélectriquel où seulement 3 employés sur 50 viennent de la 
métropole de Grenoble).  Mais vu les coûts du logement, les flux de travailleurs de la Métropole vers le plateau augmentent.

▪ La problématique de recrutement de l’emploi saisonnier se renforce : logement des saisonniers, baisse de la double-activité, 
durée des saisons plus courtes qu’en haute montagne…

▪ La CCMV a lancé une étude afin de:
▪ Objectiver le poids des différents secteurs d’activités économiques et notamment du tourisme
▪ Définir des orientations sur le développement économique et touristique à moyen terme (2040)
▪ Etablir un plan d’action global sur la stratégie économie/tourisme retenue à court terme (2025-2030)
> Résultats de l’étude attendu pour juin 2025

Source : Entretien CCMV
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L’emploi à l’échelle de la CCMV

Source : Observation économique, CC MASSIF du VERCORS, bureau du 28 juin 2024

➢ Indice de concentration de l’emploi : 69 emplois 

sur le territoire pour 100 actifs

➢ L’emploi salarié privé représente environ 60% 

des emplois
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Plus d’habitants mais moins d’actifs

Source : Observation économique, CC MASSIF du VERCORS, bureau du 28 juin 2024

➢ La CCMV gagne des habitants mais perd des actifs, car elle attire surtout des classes d’âges 

élevées (+780 habitants entre 60 et 74 ans entre 2020 et 2009)
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L’emploi salarié privé à l’échelle de la CCMV

Source : Observation économique, CC MASSIF du VERCORS, bureau du 28 juin 2024

➢ 1/4  des emplois dans l’hôtellerie-restauration

➢ Les secteurs les plus en croissance sur les 10 dernières années : commerce de détail et 

services marchands à la population 
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La population active d’Autrans-Méaudre en Vercors
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Source : INSEE

▪ 3075 habitants en 2021

▪ 1386 actifs en emplois - 45% des habitants

▪ 958 emplois - 69 emplois pour 100 actifs

▪ 515 emplois salariés privés - 53% des emplois

▪ 4,9% de taux de chômage (CCMV : 5,6% / Isère : 10,4%) 
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Les principales entreprises de la commune

Source : Observation économique, CC MASSIF du VERCORS, bureau du 28 juin 2024

> 50 salariés

> 20 salariés

>10 salariés
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L’emploi salarié privé à l’échelle d’AMV

Source : Données URSAF

➢ Tendance positive sur la 

création d’emplois salariés 

privés depuis 10 ans (+13)

➢ Pic à 550 emplois en 2021

➢ 515 emplois en 2023

/!\ emplois du secteur agricole non 

comptabilisés dans les chiffres URSSAF
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L’emploi salarié privé à l’échelle d’AMV

Source : Observation économique, CC MASSIF du VERCORS, bureau du 28 juin 2024
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Répartition de l'emploi salarié privé par grands secteurs 

d'activités en 2022 à AMV
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➢ Une répartition des emplois globalement similaire 

entre la CCMV et la commune d’Autrans-Méaudre 

en Vercors

➢ Distinction d’AMV par rapport à la CCMV :

➢ Activités plus spécifiques : construction

➢ Activités moins spécifiques : commerce

/!\ emplois du secteur agricole non comptabilisés dans les 

chiffres URSSAF
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L’emploi salarié privé à l’échelle d’AMV
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Principales évolutions 

par secteur

• Industrie 

alimentaire + 10

> DEVA ?
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boisson + 3
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construction 
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> Prefélectrique ?

• Restauration – 15

• Hôtellerie - 15
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> ITEP Le bois 

Servagnet ?
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Tour d’horizon de l’économie de la commune

• Loisirs :

• Ski alpin

• Spécialisation sur le nordique. Culture nordique fortement ancrée, équipement tremplin, foyer nordique. L’altitude du 

domaine et la neige de culture permet de conserver un site qui fonctionne tout l'hiver alors que d'autres rament 

vraiment. Démarche Espaces Valléens : fiche action « transition des sites nordiques des Narces et de Gève d’Autrans-

Méaudre en Vercors » et arrivée à la rentrée 2024 d’un chef de projet Transition dédié à 4 stations du Vercors 

• Tyrolienne géante, luge sur rails, tubing, balades / randonnées, VTT, parapente, escalade/spéléologie/canyoning, 

accrobranche, piscine… 

• L’engouement pour la montagne l’été se confirme : 

• fréquentation en hausse l’été à l’échelle des Alpes du nord, de la CCMV (+8,4% de nuitées) et de la commune 

(+19,3 %) par rapport à l’année 2022.

• En 2023, le nombre de nuitées estivales (51,2%) a dépassé le nombre de nuitées en saison hivernale à l’échelle de 

la CCMV Source : Bilan fin de saison estivale 2023, CCMV, G2A

• Les commerces : des commerces de proximité variés dans les deux villages qui « tournent bien . Pour des villages de cette 

taille, le niveau commercial est bon ». La problématique concerne plutôt les périodes d’ouverture : hors-saison plusieurs 

commerces sont fermés. 

• Hôtellerie : 

• De nombreux établissements touristiques (part de l’offre par rapport à la CCMV > 1/4 des hôtels, 2/3 campings, la ½ 

résidence de tourisme, les 2 villages vacances).

• Plusieurs centres d’hébergement pour enfants classes vertes et colonies, dont certains sont en vente. 
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• Agriculture : très prégnante, 25 exploitations en 2020 (source : recensement agricole), beaucoup de circuits courts.

• Forêt : La plus grande forêt communale d’AURA. Fonctions : production de bois résineux, protection de la biodiversité, de la 

ressource en eau et contre les risques naturels, loisirs. Une activité qui dégage des excédents importants contribuant à assurer

l’équilibre du budget principal. Au niveau local, peu d’entreprises exercent une activité en lien direct avec l’exploitation de la 

forêt communale. 

• Les deux entreprises industrielles du plateau sont à AMV :

• Prefélectrique : 60 personnes en coopérative, préfabrication électrique pour le logement, tertiaire, pour hôpitaux > 

ingénierie qui imagine le raccordement électrique, préfabriquée, livre aux électriciens qui bossent sur les chantiers. Tout 

est préfabriqué à l'usine. Cherchent à se développer, pourrait acheter un nouveau bâtiment sur la ZA.

• DEVA : élixir floraux, huiles essentielles, viennent de construire leur nouveau bâtiment à Autrans (30 employés) et ont 

construit une pépinière d’entreprise adjaçente.

• Tiers-lieux et coworking : 

• La jolie Colo, tiers-lieu implanté dans ancienne colonie de vacances, 14 entreprises ou associations installées, 30 

personnes au quotidien  (Artisanat, Alimentation, Agriculture, Arts du spectacle, Communication, Comptabilité, 

Informatique, Audiovisuel, Graphisme, Electronique)

• UTOPIC (l’Agora), coworking de 5 bureaux, fréquentation exponentielle depuis 2017, 84 coworkeurs ont fréquenté 

l’Agora en 2023 (+262% par rapport à 2020)

• AFRAT : accueil des formations sur les métiers de la Montagne, association qui rayonne, 246 stagiaires pour l’année 22-23

Source : entretien CCMV

Tour d’horizon de l’économie de la commune
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